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Tiirkiye’nin her alanda yeni bir doneme girdigi su giinlerde ekonomisi giiglii, toplum yapis1 saglam,
diinyaya oOnciiliik eden iilkelerin vasiflarinin baginda kaliteli, insan1 merkeze alan bir egitim 6gretim sistemine
sahip olmalar1 gerekir. Hedeflerini ger¢ege doniistiirecek iilkemizin en biiylik gili¢c kaynagi nitelikli, 6z giiveni
yiiksek, milli ve manevi degerlere sahip nesillerimizdir. Bu da 6grencilerimizin kaliteli bir egitim 6gretim
sistemiyle bulusmasima baghdir. Kaliteli egitim 6gretim zihni gelisimlerini kolaylastirmaktan, onlara vizyon
kazandirmaktan, manevi yonlerini giiclendirmekten gegmektedir.

Okulumuz daha kaliteli egitim 6gretim verebilmek amaciyla ¢agin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip
edebilmeyi, cevrenin egitim sartlarmi goz Oniinde bulundurarak 6grenci davramiglarindaki istendik olumlu
davraniglar1 yasatmay1 hedef olarak belirlemistir. Okul sadece egitim 6gretim yuvasi degil ayn1 zamanda kiiltiirel
alis verisin yapildig1 bir yasam alan1 olmay1 hedeflemektedir.

Muzaffer Barigyurt ilkokulu olarak hedeflerimiz; Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1
hayata ve iist 6grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetmek, 6grencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak; kendilerine,
ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler
kuran, is birligi i¢inde calisan, hosgoriilii ve paylagsmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmektir.

Tiim bu ¢aligmalar1 yaparken bilimi rehber alacak Mustafa Kemal Atatiirk’{in su 6zlii soziinii
unutulmayacaktir: “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir, fendir.”

ZEHRA GUL KOYCU
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Muzaffer Barigsyurt ilkokulu Miidiirliigiince Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi asagidaki tabloda belirlenen kisilerce olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Zehra Giil KOYCU Okul Miidiirii Murat KIRIS Miidiir Yardimcisi
Murat KIRIS Midir Yardimcisi| Emrihan YILDIRIM Sinif Ogretmeni
Mehmet Coskun AYTUNC| Sinif Ogretmeni | Sevda ALYAVUZ PAMUK | Sinif Ogretmeni
Ali Fatih KAYLAR Sinif Ogretmeni | Demet TONGAL Rehber Ogretmeni
Selin AYHAN Okul Aile B. Bagk. | Hatun MACIT Okul Oncesi Ogrt.
Mediha DALYANDA Okul Aile B. Uye | Dilek MEYDAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOl¢gmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi
verilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” Kamu
idarelerinin planh hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yo6netimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir.



2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yo6nelim
bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda Muzaffer Barigyurt Ilkokulu stratejik plan
hazirlanmistir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz,
yani izleme ve degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci y1lin sonunda
eger gerekli goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028
yillarini kapsayan stratejik plani 4 tema 4 stratejik hedef, 19 performans gostergesi ve 25
stratejiden olusmaktadir.
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2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, Muzaffer Barisyurt
Ilkokulu “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Muzaffer Barisyurt Ilkokulu gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, Muzaffer Barisyurt
llkokulu kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, Muzaffer Barisyurt ilkokulunun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

I Kurumsal Tarihge

Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

{ yeulanmakta Olan .
i -
Belirlenmesi

l Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

; > Faalivet Alanlar ile
e v A Urtin Hizmetlerin
Kurulus igi Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Glgcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2006 y1l1 Ekim Ayinda 262 6grenci ile hizmete agilmistir. Okulumuz
emekli hakim Muzaffer BARISYURT’ un istegi ile Yesilkent ve Biiyiiksehir
Belediyelerinin katkilariyla yapilmigtir. Ilk yapim agamasindan iki yillik egitim
 0gretim siiresince Yesilkent Belediyesinin sinirlari igerisinde bulunan okulumuz
- daha sonra Ilkadim "mn ilge statiisiine kavugmasiyla bu ilgemiz sinirlari igerisinde
. faaliyetlerini siirdiirmiis, siirdiirmeye devam etmektedir. Okulumuz adim emekli
hakim Muzaffer BARISYURT’ tan almaktadir.

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi'ma bagh 1-4 simf araligindaki
0grencilerinin egitim 6gretim faaliyetlerinin ytriitildigi 22 derslige sahip olan bir temel egitim kurumudur.
Okulumuzda ana simifi 6grencileri de dahil olmak {lizere toplam 569 6grenci 6grenim gormektedir.
Okulumuzun bir sinifi 6zel egitim sinifi olarak kullanilmaktadir. Egitim 68retim faaliyetleri kurumumuza ait
li¢ kath miistakil binada yirtutiilmektedir. 11.244 metrekare bahge igerisinde, 659 metrekare bina yerleskesi
bulunan okulumuzda 1sitma sistemi olarak dogalgaz kalorifer bulunmaktadir. Ayni zamanda Samsun Egitim
Arastirma Hastanesi’'nde hastane sinifimiz mevcut olup; 2 6gretmenimiz burada goérev yapmaktadir.
Okulumuzda halen 2 yonetici, 30 kadrolu 6gretmen, 4 yardimci personel gorev yapmaktadir.

Okulumuzda sanatsal ve sahne oyunlari gosterilerinin sergilenebilecegi ¢ok amach salonun yani sira;
ogrencilerin spor ve oyun aktivitelerini yapabilecegi genis bir okul bahgesi alanina sahiptir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Muzaffer Barigyurt Ilkokuluna dair daha énce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik

planinda 3 amag, 4 hedef, 25 performans gostergesi ve 29 eylem maddesi bulunmaktadir.

llgili plan kendi dénemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmas1 asamasinda

zorluk cekilen kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani1 %100 e ulasmistir.
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitimi almis olanlarin orani
hedeflenen seviyeye ulasmistir. Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 gilin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani %0 planlanirken adresinde bulunamayan 6grenciler ve
cesitli ailevi nedenlerden dolay1 okula 20 giin tizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 %0,8
de kalmistir. Oryantasyon egitimine katilan 6grenci sayis1 %100 ulastirilmistir. Ayni
zamanda okulumuzda 6zel egitim sinifina ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz i¢in kullanima
uygun hale getirilmistir. Destek egitimden faydalana 6grenci orani1 %3 planlanirken bu
oran ilge milli egitim midirligiinin katkilariyla %80ulastirilmistir. Destek egitim
ogrencilerinin velileri ile planlanan toplantilar uygulanmis, kaynastirma 6grencilerinin
katilimlaniyla; gezi, kiiltiirel ve sportif faaliyetler planlanmistir. Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayisl; 6grenci basina okunan kitap sayisi; kiitiiphaneden faydalana 6grenci sayisi; ders
dis1 egitim faaliyetine katilan 6grenci sayisi, cesitli proje ve etkinliklerle hedeflenen
seviyeye ulasmistir. Okulumuzda halk oyunlar1 ve geleneksel ¢ocuk oyunlar1 katiim
oranlar1 yillara gére artmis belirlenene hedeflerin lizerine ¢ikmistir. Bilim ve sanat
merkezi grup tarama uygulamasi yapilan 6grenci orant %20 ye cikartilmistir. Okulda
diizenlenen geziler ve c¢esitli yarismalara katilim oraninda belirlenen hedefler
yakalanmistir. Ogretmenlerin teknolojiyi etkin kullanma orani %100 hedeflenmis,

okulumuzda akilli tahtalarin kullanimina baslanmasi ile belirlenen hedefe ulasilmistir.

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Milli Egitim Mudtrlugi T.C Anayasasi ¢ercevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu

hizmetler asagida bazilar1 yazil1 Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Miudirliikleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Midirligimiiz oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim 6gretim, proje lUretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda
yasal sinirlarinin cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde

verilmistir.
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Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN
Tarih Say1 | No Adr
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 | 10705 | 222 [kogretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigr Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yo6netmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmeleri Yénetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yénergeler:

YONERGE
_Yaym Adi
Tarih Say1
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi
26/08/2014 | 3557646 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonergesi
25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Standartlart Uygulama Yonergesi
29/01/2024 || 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
11/10/2023 | 86847281 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Siavlar Yonergesi
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(Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 | 49207871 Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi

(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 || 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim Programina
Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

01/12/2022 | 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi

(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligii)

23/12/2021 || 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 | 43714638 Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y 6nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik zinleri Yo6nergesi

(Ortadgretim Genel Miidiirliigii

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanlhigimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda tirilinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

Tablo 2. Ust Politikalar Belge Analiz Tablosu

Ust Politika Igili . ; o
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3. 2
*
12. Kalkinma Plam " ﬁ:ggg g i 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
*
Cumhurbaskanligi * m:ggg ; g
'Yillik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
202y * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 sayili Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plan1
Samsun il Milli
Egitim Mudiirligii R - .
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plam1
ilkadim ilge Milli
Egitim Mudiirligii R
2024-2028 TUMU 5 Yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmas:.
Stratejik Planm1
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi

ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

kurumumuzun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iiriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizhik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi calismalarini diizenleme

Anma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik
faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlar1

Satrang

Y arismalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢alismalar1

Sportif faaliyetler

i1 - flce Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

Voleybol

Bocce

Badminton

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve
sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlar1

Koro

Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri

insan kaynaklari
faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Mesleki Calismalar

Hizmet ici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mabhalli Hizmet Ici Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Ko¢luk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
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Ogretmen Bilisim Ag1

Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin lyi Olma Hali

OKul aile birligi  |Aile birligi toplantilari
faaliyetleri Ayni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1
IYEP
Tamamlayici Kurslar
Rehberlik faaliyetleri
. . Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi
Ogrencilere Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
yonelik faaliyetler ;| politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi (gd¢menler, romanlar, mevsimlik
tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir tist 68renime gecis
Mezuniyet orani
. Samgis
Ol(,:me . Okul Sinavlari
degerlendirme jjysal Sinaviar
faaliyetleri Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
R Atolye Donatimlar1
&firen Derslik Calismasi
ortaml Okul Bahgesi Diizenleme
armna Dijital 6grenme aragclar1
yoneli Gtin 15181 aydinlatma lambalar1
Kk Sinif havalandirmalari
faaliyet “U” diizeni oturma planlar1
ler Spor salonu
Egzersiz
Eko-okul uygulamalari
Sera
Doga yuruytisii
Ders dis1 Disarida 6gretim
faaliyetler Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihlmcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaglar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yoénde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi icin

cok onemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas

tablosu hazirlanmstir.

Tablo 4. i¢-Di1s Paydas Tablosu
SIRA Paydas Tiirii
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider |Calisanlar| Miisteri Ortak Ortak Tedarikgi
1 |Milli Egitim Bakanlig X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudirligi X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun i1 Milli Egitim X X
Miudurligi
5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |llkadim ilce Milli Miidiirliigii X X X X
7 |llkadim Kaymakamlig1 X X X
8 |ilkadim Mal Midiirliigii X
9 |ilkadim Ilge Saghk Miidiirliigii X
10 [llkadim Ilge Emniyet X
Midurligi
11 |Okul Midiirt X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 [Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |[Kirtasiyeler X
19 |Kiiltir Merkezleri X
20 |Liseler X
21 |Mahalle Muhtari X
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TURU
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3" "Az 2", "Hi¢ 1" Sonug¢
NO PAYDASLAR
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
. Milli Egitim Ulet dli‘r‘_r]‘;lrg' : . Bilgilendir-Birlikte
5 1
Bakanhgl PAYDAS Ca $
Temel Egitim | Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 GenelMudirligi PAYDAS 5 5 Calis
___ | Amir-Lider- DI Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
4 Sam]szléﬁilrlanlh Isbirligi-Lider- . . Bilgilendir-Birlikte
Midarligi DIS PAYDAS Calis
, . .| Amir-Lider- DI$ Bilgilendir-Birlikte
5 |ilkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
lkadim ilce Milli | Temel Ortak- e
p Egitim Lider - DIS c c Bllgllencdallrl-Blrllkte
Midiirligii PAYDAS ?
Ilkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 o Lider- DIS 5 5
Kaymakamligi PAYDAS Calis
llkadim Mal  |Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midirligi PAYDAS 5 5 Calis
Ilkadim Ilce Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
? SaghkMudurlugu Etkilenen- DI3 3 3 Cali
& & PAYDAS ?
i I“Eﬁgglgfe isbirligi- DIS , . Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS Gabs
o Tedarikei- . .
11 Okul Mudiiri iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet
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. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 [ Ogretmenler iC PAYDAS Calis
Isbirligi, o o
13 Calisan Tedarikgi- Bllgllencd;lrl-Blrhkte
Personeller iC PAYDAS $
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-IC izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirlig, Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikgi-IC & Calis
PAYDAS
o Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi iC PAYDAS Calis
. Tedarikgi, _
17 | OkulServis ishirligi- izle ~Gozet
Firmalari DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 [ Kiiltir Merkezleri Isbirligi- izle -Gozet
DIS PAYDAS
Isbirligi- . .
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS [zle -Gozet
21 | Diger Kurumlar DTlg%a;{{(k /1_\:5 izle -Gozet

Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-6nem matrislerinden sonra merkezimizi
dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve
uygulanmistir. Bu anket 0Ozellikle paydaslarimizin merkezimizin faaliyetlerini nasil
degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-o6gretmen-veli anket calismalarindan
olusmakta olup ilgili ankete 256 6grenci - 196 veli - 32 6gretmen katilmistir. Anket
cevrimici platform iizerinden uygulanmis ve Muzaffer Barisyurt ilkokulu Stratejik plan
Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Merkezimiz 06grenci, veli ve Ogretmenlerine

uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI

£e37%
<= | & | X | ®RX | ® |E2FE
9 9 9 O | [E22E
=g =) o =) o |EEEE
=5 || & |Z8B |5 |s8%¢
MADDELER < = | < 4 |S8 |E |c9pEf
o == 3
- 3 5 |3 |8 |z :
= g g
n
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. | 189 42 |13 |6 6 | %90
i i - 0
2 Okul mufi}lru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 144 6 |27 |g 8 %83
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 168 67 |16 |3 2 | %91
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 157 54 |31 |7 7 | %82
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 185 48 |12 |4 7 | %91
— - P e 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri 140 57 35 |13 1 | %76
alinir. 1
A~ Y . . P a1 0/ 88
- O"gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 182 44 |16 |9 5 0
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 188 46 |11 |3 8 | %91
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 179 53 |12 |5 7 | %90
0
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 140 46 |42 |9 é 72
. O A . 4 | %63
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 117 46 |39 |13 1
. o . - 7 | %39
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 56 44 |54 |23 9
. . . . . 0/ 78
13 O.lfulumuzda yete.rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 148 52 |28 |12 1 0
diizenlenmektedir. 5
Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI SRS
~ A ~ ~ = A N |E25¢2
=5 = = g5 |S2556

MADDELER SE | S | ¢ |§8 |8 |i:if
o 5 A = N = < |§88¢
£ 25 5|8 BT
z 2 :
%]
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 20 11 |1 %96
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 24 8 %100
Sy , . YT 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 19 11 1 1 %93
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. 20 10 |2 %93
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. | 18 12 |2 %93
; —— . 0
6 Oku.l, t.eknlk arag ve gerec yoniinden yeterli donanima 12 12 13 4 1 %76
sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler %92
. . 16 13 |2 1
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 21 11 %100
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki %93
9 17 13 |1 1
birakacak calismalar yapmaktadir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin tiretilmesini %96
10 . . 21 10

tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik %100
11 20 12

alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %84
12 - 16 11 1

yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %92
13 " : 17 12

glincellerim.

Veli Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI RS
= R = = R | = |222
=2 = S | @ = |Z5E
=5 | & | & | B = |28
< = < 4 o 8 58 m
SE | S S |2 | £ |§2¢z

MADDELER go | g s | & | S |E2%
5 5 | % | & 2 |"&s
o ) = £ 5
4 =) o8
© = g
L] o
7 3 -
S .. o 0
1 Hll.tl}-/a(,‘ d.u'ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 87 92 3 10 | 4 %91
goriisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 82 102 | 4 7 |1 %93
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. | 63 108 |11 |10 |4 %87
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 47 99 30 |17 |3 %74
N\ A . . . . - - 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 73 96 12 110 |5 %72
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 58 83 24 |16 | 15 %71
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alimir. | 64 100 |14 |14 |4 %83
_ . . - - - == - 0
3 E"Okul'Veh Bllgllepdlrrpe Sistemi ile okulun internet sayfasini 47 36 24 |30 |9 %67
diizenli olarak takip ediyorum.
» i o S » o
9 Cs)afglfmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 105 73 6 8 |4 %90
diistiniiyorum.
1 . - . - %62
0 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 44 79 31 |31 |11
0,
i Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 45 73 28 |33 |17 /060
1 . e o R - %55
2 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 41 67 39 |35 |14
P e , o
1 O.lfulumuzda yete.rh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 39 30 31 | 26 | 20 %60
3 | diizenlenmektedir.

Ustte belirtilen sonuclar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan
anketlerin sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz basliklar: altinda asagidaki bulgular
saptanmistir.

Olumlu Yénlerimiz:

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisiilebilmesi.
2. Okul miudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusulabilmesi.
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanilabilmesi.
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4
5
6.
7
8
9

. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinmasi.

. Okulda giivende hissedilmesi.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin gortsleri alinmasi.

. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmas.
. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmasi.

. Teneffiislerde ihtiyac¢larin giderebilmeleri.

10. Okulun i¢i ve dis1 temiz olmasi.

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli olmasi.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli olmasi

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi.

Olumsuz Yonlerimiz

. Okulda spor salonunun olmamasi

Fiziki imkanlarin yetersizligi (Konferans salonu, Kiitiiphane, Laboratuvar)
Lavabo ve WC temizligi

. Materyal ve ders i¢i arag gerec eksikligi

. Resim odasi1 ve miizik odasi olmayisi
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda merkezimizin kurulusuna dair gerekli
analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki durumlari,

teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci sayilar1 seklinde

ayr1 ayr1 ele alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Tablo 5 - Kurum Kimlik Biliisi Tablosu

Kurumda Cahisan Personel Sayisi

Kurum Adi Muzaffer Barisyurt ilkokulu
Kurum Tiirii Ilkokul
Kurum Kodu 724536
Kurum Statiisii Tlkokul
Y Onetici 2

Ogretmen  :30
Hizmetli :3+1 (TYP)

Memur :0
Ogrenci Sayis 569
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Yih 2006

KURUM ILETISIM BILGILERIi

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : (0362) 440 67 89
Fax : (0362) 440 67 89

Kurum Web Adresi

http://muzafferbarisyurtio.meb.k12.tr

Mail Adresi

724536@meb.k12.tr

Kurumun Sosyal Ag Adresleri

ﬁ / | Muzaffer Barigyurt

, / @syurt_bar7229

'@l muzafferbarisyurtio
/
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KIRAN MAHALLESI 713.Cadde
NO: 1 (KIRAN TOKILER)
Kurum Adresi flce : ILKADIM

ili : SAMSUN

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri
Muzaffer Barigyurt ilkokulu Giris+ 3 Kattan olusmaktadir. Dogal gazla 1sinmaktadr.

Yaklasik olarak 659 m2’lik bir alana sahiptir. Bina miistakil olup ruhsati alinmistir.

Tablo 6- Kurumun Fiziki Ozellikleri Tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayis1 22 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 770,18 m2 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 99,76 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 19,24 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 659 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8692,75 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2636 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif ama¢hh 161,62 m2
toplam alan (m2)

Kantin (m2) 35,62 m2
Tuvalet Sayisi 32

¢) Derslik (EtKinlik Birimleri) Durumu

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7- Derslik Durumu Tablosu

SINIFI Sube Sayisi Kiz Erkek Toplam
Anasiniflari 4 39 43 82
1.Smiflar 5 55 57 112
2.S1miflar 5 64 73 137
3.Smiflar 4 54 62 116
4.Siiflar 5 67 55 122
Toplam 23 279 290 569

24




d) Kiitiiphane Durumu

Kurumumuzda 50 metrekare biiytikliigiinde bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitliphanede
siniflar ile okuma etkinlikleri yapilmakta okulumuz tiim 6grencileri faydalanmaktadir.
Kiitliphanemizde yaklasik olarak 4800 civari kitap bulunmaktadir.

e) Laboratuvar Durumu

Laboratuvar 50 metrekare biiytikliiglinde olup deney alani, etkinlik alani gibi b6liimlere
sahiptir.

f) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmamaktadir. Kurum igerisinde depo olarak
kullanabilen alan mevcuttur.

g) Idare Odalarn

1 adet miidiir ve 1 adet miidiir yardimcisi odasi mevcuttur.

h) Rehberlik Servisi

1 rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

i) Kantin Durumu

Kurumumuzun icerisinde zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis
edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaglar1 kurumda bulunan
kantin sayesinde giderilmektedir.

Bahcenin Durumu

Kurumumuzun 2632 metrekare biiyiikliigiinde bahgesi bulunmaktadir.
j) Binanin Giivenligi
Kurumumuz 15 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

k) Teknolojik Alt Yapi
Tablo 8- Teknolojik Alt Yap1 Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 3
Masaltistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

1) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Tablo 9- Yonetici Ogretmen Sayis1 Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 1 2
Smif Ogretmeni + Hastane Ogretmeni 10 12 22
Brans Ogretmeni + Okul Oncesi Ogrt. 1 5 6
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Rehber Ogretmen
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli
Toplam Calisan Sayilari

m) Diger Personel Durumu
Tablo 10- Diger Personel Tablosu

[uy

13

Memur 0 0 1
Hizmetli 3 4 0
Toplam 3 4 1

n )Personel Tablosu

Tablo 11- Personel/Ogretmen Tablosu

OKUL MUDURU

2-B

3-A

3-C

4-A

4-C

4-E

ZEHRA GUL KOYCU

SABAN VAROL

SEVDA ALYAVUZ PAMUK

YUSUF YENICERI

VELI OZGEN

BULENT 0zLU

BULENT AKAN

HACER CINAR

MENEKSE SONMEZ

EMRIHAN YILDIRIM

HAMIYE AKCA

w
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36

OKUL MUDURU

SINIF OGRT.

SINIF OGRT.

SINIF OGRT.

SINIF OGRT.

SINIF OGRT.

SINIF OGRT.

SINIF OGRT.

SINIF OGRT.

SINIF OGRT.

SINIF OGRT.




iNGiLizcE ALi FATIH KAYLAR iINGILiZCE OGRT.

Tablo 12- Ogrenci Durumu Tablosu
Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayis1 Kiz Ogrenci Sayist  Sinif Toplami1




4. Sinif / A Subesi 10 15 25
4. Sinuf / B Subesi 11 14 25
4. Sinuf / C Subesi 13 11 24
4. Sinaf / D Subesi 10 14 24
4. Sinuf / E Subesi 11 13 24
SINIF GENELINDE TOPLAM: 55 67 122
Toplamlar : 290 279 569
p)Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)
Tablo 13- Kurumun Gelir Tablosu
Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 47.000 171.300 180.000 200.000 200.000 210.000 210.000
Okul Aile Birligi 21.680 42.065 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
Okul Oncesi 61.832 74.057 109.000 167.400 223.200 279.000 306.900
Kira Gelirleri 4.517 10.515 13.230 19.183 26.856 36.255 47.131
Doéner Sermaye F F F F F F F
Dis - - - - - - -
Kaynak/Projeler
Diger - - - - - - -
TOPLAM 135.029 297.937 312230 396583 460.056 535.255 574.031

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis

cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,

sosyoktltirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kultiirel durum, c¢evresel, teknolojik ve

rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve

farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.
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Bu boliimde, merkezimizi etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve
kosullar1 degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan
analizler tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin
“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamstir.

Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
0 [s kapasitesi,
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ® Okul/ %(urumun gelirini arttiric:
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, unsuriar, . .
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/ i( urumun giderlerini arttiran
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsuriar, A
. o ® Tasarrufsaglamaimkanlar,
0 Okul/kurum gevresindeki politik durum. C
0 Issizlik durumu,
® Mal-iirtin ve hizmet satin alma
imKkanlar,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeler, S}l]glg\?llelt uygulamalar:
0 Aileyapisindaki degismeler (genis aileden L
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), Dv1].1t.al l?lathormlar tzerinden uzaktan
¢ Nifusartigi egitim imkanlari,
" Goc ’ Okul/kurumun sahip olmadigi
¢ Nafusun yas gruplarina gore dagihm, ;eel;rslgiloti;il;a:;:l ig')l”ariencilerin teknoloji
0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kullanim ka as{igteleri )
kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal . p x D . .
alanda kentsel yasam) Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
¢ Beslenme ahskanliklarn, El"eé(l?notig;:( aa;;igllr?l;;\ki gelismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknolojinin egitimde kullanum
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
o Toprakyapisi,
o Bitki ortiisi,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
0 C(Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yéntemdir.
Bu kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve
zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlar: ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege
dontik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger
asamalar icin temel tegkil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda
okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi
onemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda merkezimizin SWOT Analizi yapilmis,
merkezimize dair gii¢li, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar
belirlenerek asagida tablo halinde sunulmustur.

2.9.1 iCSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

Tablo 15- Giiglii Yonler Tablosu

e Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmas1
e Kurum kiiltiirii
e Ekip ruhu

e  Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Calhsanlar

e  Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletigimi
e s birlikgi faaliyetler




o Etkilesimli tahta
e  Giiclii internet ag1
e  Okul Panosu

e Dijital Pano

Donanim

e  Spor Malzemeleri

e Esitlik
Yonetim e Adalet
Siirecleri .

e Liyakat

e Anlayis

o  Karsilikli Hosgorii

e Derslik bagima diisen dgrenci sayisi
Bina ve e Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Yerleske . . .. R .
e Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan , Oyun bahgesi
e Ogrenci basma diisen acik alan oranmin yeterli olmasi
e  Sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
ZAYIF YONLER

Tablo 16- Zayif Yonler Tablosu
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Veliler

Sosyo- ekonomik yetersizlik

Egitim siirecine miidahale

Egitim seviye durumlar1

Laboratuvar olmamasi
Spor salonu olmamasi

Cahsanlar e Destek Personel sayisi

Tletisim e Proje liretme potansiyelinin diisiik olmasi
Siirecleri
2.9.2 DISSAL FAKTORLER
FIRSATLAR

Tablo 17- Firsatlar Tablosu

Egitime ayrilan kaynak

Ekonomik Hayrseverler

Mezunlar

Teknolojik Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi (FATIH Projesi)
Akilli Tahtalar
Renkli Yazicilar

Ekolojik e (Cevre Bilincindeki Artig
o Sifir Atik Egitimi
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TEHDITLER
Tablo 18- Tehditler Tablosu

Ekonomik e Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

e Donanim ve kirtasiye malzemelerinin maliyeti

Teknolojik e Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baglikta durum analizi ¢er¢evesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde
edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet
bir bakis gelistirilmistir. Bu bakis acis1 neticesinde merkezimizin tespit ve ihtiyaglari

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.

Tablo 19- Tespit ve ihtiyac Tablosu

Uygulanmakta Olan
1, Ilce ve Okul Stratejik Planlarinda 1, lice ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Stratejik Planin
buitiinlik olmamasi biittinliik saglanmas;,
Degerlendirilmesi
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o Midirliigimiiz hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak

e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi,

yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Midiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi,
e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami .
midirligimiizin yetkilerini ©® E8itim uygulamalari  konusunda ulusal
cesitlendirmekle birlikte | diizeyde tanitim ¢alismalari yaparak 6grenci
sinirlamaktadir. ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuat Analizi e Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik [* }}/Ievzluatta" ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
yasanan  degisikliklere  hazirlikh yenileme
olmasina  ragmen  ogrenci  ve |4 caligmalar yerine "giincelleme"
velilerimizden olusan paydaslarimiz, calismalarina yer verilmesi,
yeni ve farkli calismalara uyuma |
direng géstermektedir. e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin
e Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin yasal tedbirlerin alinmasi,
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma ® Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende
bulunmamaktadir. hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi,
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Ust Politika Belgeleri Siireci ile ilgili diger is ve islemler,

Analizi e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,

° Eiﬁgrfu‘:gﬂi;:iliilﬁieiiﬂgifl; ?lr(rllllz‘;r; e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi cesitlidir. alanlariyla ~ uyumu  saglanmali,  plan

doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,

Insan Kaynaklari

Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkh tiirden
yeterliliklere sahiptir.

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi icin hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlenmesi,

Kurum Kiiltiiri Analizi

e Kurumsal kiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum ic¢i iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saghkli bir
sekilde ytriitilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yuksektir fakat genel katilim oranlari

beklenen diizeyde degildir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
oranlarinin yiikseltilmesi,
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e Derslik sayilar1 yeterlidir. Derslik

e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet

Fiziki Kaynak Analizi bagma  disen ogrenci sayllari |')L 0
tutarsizlik gostermektedir. ast yaprimast,
Teknoloji ve Bilisim e L e .
e Bilisim  teknolojileri  laboratuvari e Bilisim teknolojileri laboratuvari

Altyapis1 Analizi yetersizligi bilgisayarlarinin yenilenmesi
okul-aile birlii i lemleri. okl e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
. . . ® Ukul-aile birligl 15 ve 1slemierl oXul | meydana gelecek ongoriilemeyen
Mali Kaynak Analizi yoneticileri tarafindan | degisikliklerin dikkate alinmasi,
stlenilmektedir.

e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gortir. Bu minvalde merkezimizin Misyon,
Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oégretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina sahip ¢ikan, gelisime agik, 6grenmeyi 6grenmis, iletisim
becerileri gelismis, sorun ¢dzme becerisine sahip, iretken, yaratici, 6zgiivenli, girisimci, etik
degerleri 6ziimsemis, ulusal ve kiiresel degerlere sahip, saglikli, mutlu ve basarili bireyler

yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Ustiin niteliklere sahip bir ekip ile siirekli 6grenen, iireten ve iirettigini paylasan bir

organizasyon olarak iilkemizde model gosterilen egitim kurumlarindan biri olmaktir

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ogrencilerimiz i¢in en verimli ve saglikh ortamlari olusturmak.
2) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye calismak.

3) Ogrencilerin estetik duygulari gelistirirken yaraticiliklarini ortaya ¢ikaran faaliyetler
yapmak.

4) Yonetim ve egitim siireclerimizi stirekli ve birlikte olarak gelistirmek
5) Yeniliklere ve degisime acik olmak.
6) Egitimde kaliteyi hedeflerken firsat esitligini elden birakmamak.

7) Disiplinler arasi ¢alismanin 6nemine inanmak.
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4. GELECEGE YONELIM - AMAC HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Yasal ytiktimliiliikler ve mevzuat analizi, ist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlari dikkate alinarak merkezimiz 2024 -
2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu
mimari ¢cercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve performans

gostergelerine iligkin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amaglar ve Hedeflere Iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen
vizyona ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar g¢ercevesinde
amaglar ve bu amaglar: gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag ve
hedeflere iligkin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek
her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim ¢alismalar neticesinde

elde edilen amag ve hedeflere iliskin gosterge kartlar1 verilmistir.

4.2. Amac-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

4.2.1 Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli
olarak bir Ust 6grenime gegcisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan
0grencilerin Turkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan

Performans 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
Gostergeleri PG.1.3. 20 giin ve lzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)
PG.1.4. 20 glin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)




.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
raciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit

dilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
glanacaktir.

.3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

estekleyici egitim almalari saglanacaktir.

.4. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

ktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

.5. IYEP icerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate

linarak hazirlanacaktir.

.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

evamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG.1.1 | Ilkokullarda Yetistirme %90 | %95 | %98 | %100 | %100
Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirk¢e dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG.1.3 | 20 giin ve lizeri Oziirsiiz %S5 | %S5 | %4 | %3 %2
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

STRATEJILER




Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri
S.1.2 | tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y1l
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Takvimi Boyunca

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin ) Egitim-Ogretim Y1l
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari Smif Ogretmenleri Takvimi Boyunca
saglanacaktir.

IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak IYEP kursuna giren IYEP Uygulama Takvimi
etkinlik, okuma vb aktivitelerin Ogretmenler

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk

seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir. IYEP kursuna giren IYEP Uygulama Takvimi
ogretmenler
S.1.6 | Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit Okul Idaresi ve tiim
edilerek devamsizliga neden olan etmenler ogretmenler Egitim-Ogretim Y1l
giderilecektir. Takvimi Boyunca

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
Amag cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci

Hedef duyarlligi kazandirilacakti

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi

Performans |PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
Gostergeleri [PG-2.5 Cevre bilincinin artinlmasina yonelik verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi

PG.2.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan
Ogrenci sayisl

S.1. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S.2. Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak
ve okul mudurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
Stratejiler kUItheI faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.4. Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




PERFORMANS GOSTERGELERI

Ogrenci basina okunan kitap
say1s1

Saglikli ve dengeli beslenme ile

ilgili verilen egitime katilan
ogrenci sayist

Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan
ogrenci sayist

PG.2.7 | Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinliklere katilan
ogrenci sayist

i
e
140 | 160 | 170 | 180

140 160 | 170 | 180 | 190 | 193

STRATEJILER

S.2.2

Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir
boliimili okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliglince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Yih
Ogretmenler Takvimi Boyunca
(1.Smf 6grencileri i¢in
Okumaya gectikten

sonra)




Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin : o
823 | sanatsal, sportif ve kiiltiirel Tim Simif/Sube e Ot VAl
. 5 . ogretmenleri Takvimi Boyunca
faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli Okul Idaresi ve Tiim Egitim-Ogretim Y1l
S.24 beslenmelerine yonelik bilgilendirme Smif/Sube 6gretmenleri Takvimi Boyunca
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
Ogrencilerin gevre bilincinin . o
825 | artinlmasina ydnelik etkinlikler Okul Idaresi ve Tim | Egitim-Ogretim Y1l
Smif/Sube 6gretmenleri Takvimi Boyunca
yapilacaktir.
Ogrencilere, nezaket ve gorgii o o
S.2.6 kurallar1 konusunda egitimler Okul Idar?svl ve Tiim ‘ Egltlm‘—O.gretlm Yih
) G C. Smif/Sube 6gretmenleri Takvimi Boyunca
verilerek konuya iligkin etkinlikler
diizenlenecektir.

4.2.2 Kurumsal Kapasite

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

Hedef calismalara yer verilecektir.

Performans [PG.3.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
Gostergelerifsalonu, kitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

S.3.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler
ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S.3.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

PERFORMANS GOSTERGELERI

Tyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.




STRATEJILER

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in

kamu idareleri, belediyeler ve Okul Idaresi Egitim-Ofgretim Yl
; . 1 . Takvimi Boyunca
igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin ' }

Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l

S.3.2

tyilestirilmesi i¢in sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

Takvimi Boyunca

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok
yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.4.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG.4.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.4.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.4.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.4.5. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S.4.1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.4.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozimine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S.4.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurtiilen
bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S.4.5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S.4.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.4.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.4.8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde

gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.




diizenlenecektir.

kullanilacaktir.

oyunlari senligi yapilacaktir.

.4.9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik

.4.10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde

.4.11. Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG4.1

PG4.3

PG4.5

Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

%70

%15

%80

%85

%90

)

%95




STRATEJILER

S.4.2

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarmn ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Okul biinyesinde etkinlikler
diizenlenecektir.

E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Ogrenci seviyesi ve dgretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde
kullanilacaktur.

Okul Idaresi ve Tiim
Smif/Sube 6gretmenleri

Okul Idaresi ve Tiim
Smif/Sube 6gretmenleri

Okul idaresi ve Tiim
Sinif/Sube 6gretmenleri

Okul idaresi ve Tiim
Sinif/Sube 6gretmenleri

Tiim Sin1f/Sube
Ogretmenleri

Egitim-Ogretim Y1l
Takvimi Boyunca

Egitim-Ogretim Y1l
Takvimi Boyunca

Egitim-Ogretim Yih
Takvimi Boyunca

Egitim-Ogretim Yih
Takvimi Boyunca

Egitim-Ogretim Yih
Takvimi Boyunca
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5. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik
hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

yapilmistir.

Tablo 20. Tahmini Maliyet Tablosu

180.000 | 200.000 |200.000 | 210.000 | 210.000 | 1.000.000
Genel Biitce
TL TL TL TL TL TL
Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi
" e et . 132.230 | 196.583 | 260.056 | 325.255 | 364.031 | 1.278.155
Diger (Okul Aile Birlikleri) TL TL TL TL TL TL
312.230 | 396.583 | 460.056 | 535.255 | 574.031 | 2.278.155
TOPLAM TL TL TL TL TL TL
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6.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim
Miidiirliigline gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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